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داخلي كميته  آيين نامه

  اخلاق باليني
  بيمارستان وليعصر (عج) شهرستان رزن

  

  

  ١٤٠٣فروردين  :تاريخ بازنگري
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 نمودار كميته هاي بيمارستاني  
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  اخلاق بالينيكميته و رسالت اهداف  

  

  ينيكميته اخلاق بال

 در اعتباربخشي ي حقوق گيرنده خدمتاجراي استانداردها - ١

  بررسي و تحليل شاخص هاي مربوطه به صورت ماهانه -٢

 خدمت گيرندگان حقوق استانداردهاي اجرايپيگيري  -٣

 مفاد منشور حقوق بيمار اجرايپيگيري  - ٤

 پيگيري فراهم نمودن تسهيلات احكام شرعي  -٥

 انساني در سطح پرسنل بخشهماهنگي جهت اعتلاي سطح اخلاق اسلامي و  - ٦

 خدمت گيرندگان رضايت ارزيابي وپيگيري امور بيماران  كارآمد نظام سازي يادهپ - ٧

 هماهنگي برگزاري كميته هاي انظباطي (در صورت لزوم) - ٨

 پايش رعايت حقوق آزمودني ها در پژوهش هاي جاري بيمارستان -٩

 
  

  :كميته برگزاري توالي

  در ماه برگزار مي شودحداقل يك بار اخلاق باليني كميته 
  

  

  نكته مهم :

  در صورت نياز براي كميته جلسه فوق العاده برگزار خواهد شد
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 اخلاق بالينيكميته و انتخاب دبير اعضاء  نحوه تعيين  
  

رياست تمامي كميته هاي بيمارستان بر عهده رياست بيمارستان مي باشد،در صورت عدم حضور 

عدم حضور مديريت نماينده تام الاختيار رياست بيمارستان  و در صورت بيمارستان مديريت ايشان

 جايگزين ايشان مي شود. 

اعضاي تيم مديريت و با نظر (به كارهاي تيمي  قمندعلايكي از پرسنل مومن و   :ق پزشكيلاميته اخك

  رهبري بيمارستان)

  

  

 اخلاق بالينيرح وظايف دبير كميته ش  

 قبل از هر جلسه دستور كار جلسهو ارسال  جلسه اعضا جهت شركت در  دعوت از كليه  - ١

 ساعت) ٤٨(پس از هر جلسه حداكثر تا آن به مسئول كميتهصورتجلسه و ارسال تدوين  -٢

 مصوبات جلسه و مسئول پيگيري آن در صورتجلسه تعيين -٣

پيگيري مصوبات جلسه ازمسئول پيگيري در طول مدت زمان مقرر و اعلام گزارش پيگيري  - ٤
 ت جلسه به رياس مصوبات

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



٥ 
 

  

 جايگزيني دبير حوه بركناري دبير كميته ون  

كميته هاي بيمارستان موظف اســت ظــرف  دبير هماهنگ كننده ه،ر صورت انصراف كتبي دبير كميتد

مقدمات برگزاري جلســه اي  ساعت موضوع را به رياست بيمارستان گزارش نمايد و ٢٤مدت حداكثر 

روز پــس  ٣رئيس بيمارستان را ظرف مدت حداكثر  ور بيمارستان مديو را با حضور فرد تقاضا دهنده 

از  در صــورت موافقــت بــا آن و بررسي گــردد و از وصول نامه را فراهم نمايد تا به موضوع رسيدگي و

در اولــين كميتــه (دبير مستعفي حداقل يك كميته را در معيت دبير جديــد  ،غ جديدلازمان صدور اب

 .يابدحضور  )برگزار شده

معارفه دبير جديد جلسه توجيهي نيز برگزار مــي  هي است در اين جلسه ضمن توديع دبير قبلي وبدي

   .گردد

ســت يماالز، از جمله عدم كارائي فرد منتخــب  ،در صورت نياز به بركناري دبير هر كميته به هر دليل

با ايــن  )يته هامسئول هماهنگ كننده برگزاري كم با احتساب دبير كميته و(اعضاء كميته  ٤/٥حداقل 

  .مسئله به صورت كتبي موافق باشند
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 حضور وغياب 

ســاعت قبــل  ٢٤م شده در جلسات حضور يابد از حداقل لاتاريخ اعاگر عضوي به هر دليل نتواند در 

 دهنــد. عطــلايا دبير كميتــه ا به مسئول برگزاري كميته ها و )و ...  ،كتبيتلفني،شفاهي(موضوع را 

فقــط بــراي حضــور در همــان يــك (بــه جــايگزيني خــود  رايك نفــر مطلــع  ستنامبرده موظف ا

به توضيح است چنانچه نامبرده جزء افرادي بود كــه بايســتي بــه عنــوان  لازم.معرفي نمايد)جلسه

و ست موارد گزارش خود را به صورت تلفنــي يماد الزند بدهپيگير مصوبات در كميته گزارش عملكر

يا رئيس كميته موظفند موارد را عينا در كميتــه  ع دهند.دبير وطلاميته ايا رئيس ك به دبير ويا كتبي 

   .مطرح نمايند

 طــلاعكميتــه ا دبير هماهنگ كننــدهدبير كميته موظف است موضوع را تا قبل از تشكيل جلسه به 

اطــلاع  كميته ها موظف است موضوع را دراولين فرصت به رئيس كميتــه دبير هماهنگ كننده دهد

در صورت غير موجه  .برگزاري يا موكول نمودن آن به زمان ديگري كسب تكليف نمايد جهت وداده 

موارد عينا جهت تصميم گيري مقتضي به  به صورت كتبي خواسته شود و هت نامبرددليل غيب بودن،

  .رئيس كميته ارجاع داده شود

خــاطي از  عضو ل،جلسه درطول سا ٥جلسه متوالي و يا  ٣در صورت غيبت هريك از اعضا به ميزان 

  كميته اخراج و ابلاغ وي بلا اثر مي شود و يكي از پرسنل بايد جايگزين شود.
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 نحوه رسميت يافتن جلسات 

نفر از افراد ذيــل در آن  اعضاء رسميت مي يابد كه بايستي حداقل دو ٢/٣جلسات كميته ها با حداقل 

 ، يا جانشين تــام الاختيــار رياســت بيمارســتان  يتا مديررئيس بيمارستان و ي :حضور داشته باشند

و مســئول كميتــه ، كارشناس هماهنگ كننده ايمني بيمار بهبود كيفيت  ولمسئ ،دبير كميته ،مترون 

 هاي بيمارستان
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 اعضاي اصلي كميته ها 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  كميته اخلاق باليني

  رياست
  مديريت

  مدير خدمات پرستاري
  كارشناس آموزش

  سئول بهبود كيفيتم
 مسئول پيگيري امور بيماران

 مسئول حقوق گيرندگان خدمت

  مسئول مددكاري 
  كار شناس هماهنگ كننده ايمني بيمار

  مسئولين بخش ها
  مسئولين بخش هاي راديولوژي و آزمايشگاه

  مسئول امور فرهنگي
  مسئول حراست
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 اعضاي موقت كميته 

در صورت نياز با توجه به دستور كار جلسات از افراد مورد نظر دعوت مي شود كه در كميته 

  مربوطه حضور يابند.
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 پيگيري مصوبات  

روز پس از تشكيل جلسه صورت پذيرد.كليه اعضاء موظــف بــه  ١حداكثر مصوبات به اعضاء ابلاغ 

مــي باشــد هســتند وتــاخير در ارســال  در حــوزه مسئوليتشــان كــه نت برداري شرح مصوباتي

اخــذ گــزارش . صورتجلسات به هر نحوي مانع از انجام فعاليتشان در زمــان مقــرر نخواهــد بــود

پــس از ابــلاغ مصــوبات  روز قبل از تاريخ تشكيل جلسه بعدي خواهد بــود٣پيگيريها حداكثر تا 

مي باشــند و بايــد در كميته، مسنولين پيگيري موظف به انجام اقدامات لازم درخصوص مصوبات 

در هر جلسه هــر عضــو بــه تناســب مدت زمان تعيين شده امور محوله را به درستي انجام دهند.

دقيقــه نســبت بــه ارائــه ٣حــداكثر  و ٢مصوباتي كه در حوزه پيگيري نامبرده است ميتواند بين 

  .دبير كميته قرار دهد هرا به عهد گزارش پيگيري خود بپردازد ويا اين موضوع

اتي كه به هر دليل در زمان مقرر به نتيجه نرسيده اند بايستي براي كسب تكليــف در اولــين مصوب

روش  اصــلاح يــا تغييــر و به منظور ادامه پيگيري و لازمجلسه كميته مطرح گردد وتصميم گيري 

در صــورت  .يا خارج نمودن مصوبه از دستور كار كميته اتخاذ گــردد ا تعديل مصوبه و پيگيري وي

  .گزارش گردد تي موارد به صورت كتبي مودن مصوبه از دستور كار كميته بايسخارج ن
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 دعوت به كميته /دستور كار  مصوبات/ اطلاع رساني  

  بيمارستان اطلاع رساني شود.چهارگون ولين پيگيري از طريق مصوبات كميته ها به اعضا و مسئ

بــا  سال توسط مسئول برگزار كننده كميته هــا وتاريخ برگزاري كميته ها تا پايان سال در ابتداي هر 

يــا در اولــين جلســه  غيه بــه اعضــاء ولاصــدوراب به هنگام هماهنگي رئيس بيمارستان انجام گردد و

ساعت قبــل از  ٤٨همچنين   حويل داده شود)تر كدام كه زودتر اجراء شد(هتشكيل شده در هر سال

.در مــوارد رگزاري آن  به اطلاع اعضا رسانده شــودبرگزاري كميته دستور كار كميته و ساعت وتاريخ ب

كتبــي بــه  خاص كه نيار به تغيير زمانبندي سالانه باشد تغييرات همراه با تاريخ جايگزين يه صــورت

  اطلاع اعضا برسد.

  

  

  

 مستندات  

دبير كميته موظف است طي سه روز بعد از تشكيل كميته صورت جلسه آن را در فرم هاي شماره دار 

حويل دبير هماهنگ كننده كميته ها نمايد و ايشان پس از ويرايش فرمت صورت جلسه و تايپ و ت

ام ماه بعد در چهارگون به تمام  ١٠الصاق امضاي حاضرين، صورت جلسه را همراه با ساير مستندات تا 

  مسئولين بيمارستان ، اعضاي كميته و معاونت درمان ارسال مينمايد
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  *شرح مباحث و مذاكرات مطرح شده

  

  

  

  

  

  

  

 

  يكدانشگاه علوم پزش

  خدمات بهداشتي درماني استان همدانو  

  معاونت درمان  

  عنوان فرم

  صورتجلسه كميته بيمارستاني  

 QI-FO-07 شماره  سند:

           Aشماره  ويرايش: 

 

  □فوق العاده                                     □عنوان كميته :                                      نوع كميته :  عادي

  نام دبير كميته :                                                        ام رييس كميته:ن

    :كميته برگزاري تاريخ برگزاري كميته :                             محل

    ساعت شروع كميته :                               ساعت پايان كميته  :        

  دستور كار كميته :

  

  قبل جلسه مصوبات پيگيري نتايج

  اجرا نشده تعداد مصوبات اجرا شده                          تعداد مصوبات در حال پيگيري                                       تعداد مصوبات 

   وضعيت مصوبه  مصوبات  رديف

  ( اجرا شده ، در حال پيگيري ، اجرا نشده )

بات در اقدامات اصلاحي براي مصو

  حال پيگيري/ اجرا نشده
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  تصميم گيري و مصوبات جديد

  مهلت زماني  مسئول پيگيري   مسئول اجرا  منابع مورد نياز  مصوبات كميته  رديف

١            

٢           

٣           

  

  تاريخ برگزاري كميته بعدي:  دستور كار كميته / جلسه آتي:

  

  حضور و غياب كميته هاي بيمارستاني فرم

  ليست  حاضرين جلسه :

  محل امضا :  سمت:  نام و نام خانوادگي:

      

      

      

      

      

      

  ليست غايبين جلسه :

  محل امضا :  سمت:  نام و نام خانوادگي :

      

      

 


